Siedlce, dnia 27.05.2022 1.

Wojewodzki Inspektorat Weterynarii z siedzibg w Siedlcach

Ogloszenie o naborze nr WIW-08.210.21.2022

Data ukazania si¢ ogloszenia: 30 maja 2022r.
Termin skladania dokumentéw: do 14.06.2022r. (decyduje data wptywu oferty do urzedu)

Mazowiecki Wojewédzki Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw/kandydatki na
stanowisko:

pomoc laboratoryjna

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 1

Miejsce wykonywania pracy:

Wojewddzki Inspektorat Weterynarii z/s w Siedlcach
Zaklad Higieny Weterynaryjnej w Warszawie

ul. Lechicka 21, 02-156 Warszawa

Miejsce skladania dokumentow:
Wojewodzki Inspektorat Weterynarii z siedzibg w Siedlcach
08-110 Siedlce, ul. Kazimierzowska 29

Dokumenty mozna:

— sklada¢ osobiscie w kancelarii ogélnej Wojewodzkiego Inspektoratu Weterynarii
z/s w Siedlcach, ul Kazimierzowska 29, 08-110 Siedlce (w kopercie zawierajacej dane
nadawcy, adresata oraz z dopiskiem ,,oferta pracy nr 21/2022”),

— przesta¢ pocztg, kurierem na adres: Wojewddzki Inspektorat Weterynarii z/s w Siedlcach,
ul. Kazimierzowska 29, 08-110 Siedlce, (w kopercie zawierajagcej dane nadawcy, adresata
oraz z dopiskiem ,,oferta pracy nr 21/2022”),

— przesta¢ za posrednictwem Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej
¢PUAP (temat wiadomosci: ,,oferta pracy nr 21/2022”).

— przesta¢ za posrednictwem poczty elektronicznej (na adres: rekrutacja@wiw.mazowsze.pl),
temat wiadomosci: ,,oferta pracy nr 21/2022”. W celu upewnienia sie, ze wiadomo$é zostata
odebrana pomyslnie prosz¢ o zaznaczenie opcji potwierdzenia dostarczenia i przeczytania
poczty lub proszg o kontakt telefoniczny z dziatem kadr (tel. 25/63-264-59 w.33)

Aplikujgc oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych
osobowych w naborze.



Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

prowadzenie biezacego przegladu zlecen oraz rejestrowanie probek do badan w systemie
informatycznym w Laboratorium.

przygotowywanie dokumentacji dotyczacej probek przyjetych do badan,

przyjmowanie oplat za ustugi $wiadczone przez Laboratorium wystawianie rachunkow za
wykonane badania laboratoryjne,

sporzadzanie raportéw kasowych,

sporzgdzanie raportow miesig¢cznych,

mycig odmrazanie urzadzen chlodniczych,

biezace utrzymanie czystosci 1 porzadku pomieszczen Laboratorium i ciagow
komunikacyjnych (schody, korytarze), sanitarnych i socjalnych zgodnie z harmonogramem
pracy,

zastepowanie pracownikéw w realizacji zadan na stanowiskach pomocy laboratoryjnej
wg dyspozycji Kierownika Laboratorium w przypadku nieobecnosci pracownika,

Co oferujemy:

miejsce parkingowe na terenie Laboratorium,

dofinansowanie do wypoczynku pracownikow,

dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikow,

mozliwo$¢ skorzystania z niskoprocentowej pozyczki mieszkaniowej,
wsparcie finansowe w trudniej sytuacji zyciowej,

dodatek za wieloletnig prace w wysokosci od 5% do 20% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego w zaleznosci od udokumentowania stazu pracy,
nagrody jubileuszowe,

regularnie wyplacane wynagrodzenie,

dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,,trzynastka)

mozliwo$¢ dofinansowania do zakupu okularéw korekcyjnych.

Dost¢pnos¢:

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowng
uwaga bez wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie -etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng czy tez jakakolwiek inng cechg prawnie chroniong.

Do skladania ofert zachecamy réwniez osoby ze szczegdlnymi potrzebami.

Jako osoba ze szczegdlnymi potrzebami mozesz je zglosi¢ na etapie sktadania dokumentow.
Dostosowujemy materiaty uzywane podczas naboru do potrzeb osob ze szczeg6lnymi
potrzebami (np. wigksza czcionka w materiatach drukowanych).

Zwickszamy czas poszczegdlnych metod i technik naboru dla oséb ze szczeglnymi
potrzebami.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wyniost co najmniej 6%.



Warunki pracy:

Warunki dotyczgce charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadar

praca laboratoryjna,

mozliwy kontakt z materialem zakaznym oraz czynnikiem biologicznym,
prowadzenie dokumentacji laboratoryjnej,

kontakt z klientem zewng¢trznym,

praca przy monitorze komputerowym powyzej 4 godzin dziennie,

praca w godzinach 7.00-15.00

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

budynek przy ulicy Lechickiej 21 w Warszawie, w ktérym znajdujg si¢ pracownie
laboratoryjne jest czesciowo dostosowany dla potrzeb 0séb niepetnosprawnych — winda przy
schodach wejs$ciowych,

stanowisko pracy zlokalizowane jest na wysokim parterze,

wewnatrz budynku brak windy i podjazdéw,

pomieszczenia  higieniczno-sanitarne nie sg dostosowane do potrzeb  0sob
niepetnosprawnych,

w budynku nie wystepujg niebezpieczne warunki pracy.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

wymagania niezbedne:

umiejetnosé wykonywania zawodu

wymagania dodatkowe:

umiejetnosé pracy w zespole,
komunikatywnos¢, starannosé, obowigzkowos¢, dyspozycyjnosé

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

zyciorys/CV i list motywacyjny,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru,
oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z pelni praw publicznych,

o$wiadczenia o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

Dodatkowe informacje:

WYMAGANE OSWIADCZENIA, ZYCIORYS/CV I LIST MOTYWACYJINY PODPISZ
WLASNORECZNYM PODPISEM, A OSWIADCZENIA i LIST MOTYWACYINY
DODATKOWO DATA ICH SPORZADZENIA (wzér o$wiadczen do pobrania ze strony
ww.wiw.mazowsze.pl — zaktadka: Praca).



W przypadku sktadania dokumentow pocztg elektroniczng wymagany w ogloszeniu list
motywacyjny, zyciorys/CV, oswiadczenia musza by¢ podpisane wiasnorgeznie przez
kandydatéw/kandydatki i przestane w formie skanow.

Nie rozpatrzymy oferty, ktorg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupelniania ofert.
Nie rozpatrzymy oferty, ktorg nadales po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
Kompletna aplikacja to taka, ktora zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorgcznie
podpisane o§wiadczenia.

Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich ttumaczenia na jezyk
polski sporzadzone przez ttumacza przysigglego.

Zwr6é uwage na warunki pracy, ktore wskazali$my w ogloszeniu — rzetelnie ocen, czy
odpowiada Ci taka praca.

Nie przesytaj wszystkich dokumentow, ktére uznasz, ze mogg Ci poméc w naborze. Przesli)
tylko te, ktorych wymagamy lub zalecamy.

Jezeli dokumenty skladasz elektronicznie, przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cig
o dostarczenie ich oryginatow (do wgladu).

Zlozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzglgdem formalnym na podstawie
zapisdw ogloszenia dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentow.

Kandydaci zakwalifikowani do poszczegdlnych etapow naboru sg powiadamiani o ich
terminie oraz o metodach i technikach naboru.

Kandydaci zakwalifikowani do ostatniego etapu naboru i ktorzy wzieli w nim udzial, a nie
zostali wybrani do zatrudnienia, otrzymuja informacj¢ zwrotna.

Kandydaci nie spelniajgcy wymagan formalnych sg o tym informowani.

Dodatkowa informacje mozna uzyskac pod tel.: 25/ 63-264-59 w. 33.

Informacje dotyczace naboru w Wojewodzkim Inspektoracie Weterynarii z/s w Siedlcach
znajduja si¢ na stronie internetowej urzgdu pod adresem www.wiw.mazowsze.pl w zaktadce
,,Praca”.

Informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych
(podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22! Kodeksu pracy oraz przepisy ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ RODO):

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu naboru jest

Mazowiecki Wojewédzki Lekarz Weterynarii, ul. Kazimierzowska 29, 08-110 Siedlce.

Kontakt z inspektorem ochrony danych jest mozliwy pod adresem:

— Wojewédzki Inspektorat Weterynarii z siedzibg w Siedlcach, ul. Kazimierzowska 29,
08-110 Siedlce,

— email: iod@wiw.mazowsze.pl.

Dane osobowe:

— beda przetwarzane w celu naboru na wolne stanowiska pracy w WIW z/s w Siedlcach,

— nie beda udostepniane innym odbiorcom niz upowaznione na podstawie przepisow
prawa,

— bedg przechowywane nie dhuzej niz to wynika z przepiséw archiwizacji,

— przechowywane beda przez pracownika ds. pracowniczych przez okres 3 miesigcy od
dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniona w drodze naboru lub w przypadku
nieobsadzenia stanowiska pracy przez okres 3 miesi¢cy od dnia ogloszenia wynikow



naboru. Po uplywie wskazanego terminu nadestane oferty kandydatow zostajg
komisyjnie zniszczone.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych osobie, ktorej dane dotycza

przystuguje:

— dostep do swoich danych osobowych,

— prawo zadania ich sprostowania w przypadku nieprawidtowych danych osobowych,

— prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

— prawo do usunigcia danych osobowych, ale tylko wtedy, jezeli ich przetwarzanie nie
jest wymagane przepisami prawa,

— w przypadku przetwarzania danych osobowych podanych dobrowolnie
1 wykraczajacych poza zakres danych wymaganych ogloszeniem o naborze
przyshuguje Pani/Panu réwniez prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie,
bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem.

— prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, z tym ze prawo wniesienia skargi
dotyczy wylacznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie
dotyczy za$ przebiegu procesu rekrutacji.

W trakcie przetwarzania danych w procesie naboru nie dochodzi do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania.

Podanie danych objetych ogloszeniem o naborze jest wymogiem ustawowym. Bez
przekazania wymaganych danych nie b¢dzie mozliwy udziat w naborze. Podanie danych
w zakresie wykraczajacym poza katalog danych okreslonych w ogloszeniu o naborze jest
dobrowolne i nie stanowi wymogu przeprowadzenia procesu rekrutacji. Fakt udostepnienia
dodatkowych danych osobowych, niewymaganych w ogloszeniu, uznajemy za wyrazenie
zgody na ich przetwarzanie.

MAZOWIN.CKI WOJEWODZKI

2022 -05- 17

lek/ wet. Pawet Jakubczak







